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Objetivos Estrategia Integral de RSE Año 2014 
 

1. RÍO URUGUAY SEGUROS Y SUS GRUPOS DE INTERÉS  

 

 Organizaciones de la Sociedad Civil: OBJETIVOS:  relacionarnos con las instituciones de 
una forma más directa, eficiente y orientada a crear impactos, buscando brindarles herramientas y 
recursos para fortalecerlas institucionalmente (apoyo, talleres, eventos, capacitaciones, concurso 
de proyectos sociales).  

RESPONSABLES: Equipo Comunidad y Comité de RSE 

 

 Entidades Educativas: OBJETIVOS:  fortalecer el vínculo con las entidades educativas, en 
todos sus niveles, a fin de colaborar en la formación ciudadana de sus alumnos y promover la 
inclusión e integración (Enseñanza del Lenguaje de Señas en el Instituto Martín Fierro; Biblioteca 
Voces en UTN; Cátedra Social Jorge Marcó y proyectos con Universidades; Certamen de Oratoria 
2014 y Capacitaciones sobre Cooperativismo en Escuelas y Colegios locales; Proyecto de formación 
con Idelcoop, Bco. Credicoop y Ministerio de Educación de E.Ríos). 

RESPONSABLES: Equipo de Capacitación y Difusión Cooperativa (Comisión Certamen de Oratoria y 

Comisión Capacitaciones en Cooperativismo) y Comité de RSE 

 

 Organismos Nacionales e Internacionales: OBJETIVOS:  continuar y acrecentar nuestra 
participación en las entidades de las cuales formamos parte (IARSE, Red Pacto Global en 
Argentina), así como también estrechar los lazos con aquellas que estamos vinculados mediante el 
desarrollo de acciones conjuntas (“Emprender Juntos” con INTI, INTA y UCU, y capacitación en 
convenio con IPCYMER de grupos pre-asociativos, Día del Cooperativismo, vínculos con CADER).  

RESPONSABLES: Equipo de Capacitación y Difusión Cooperativa  y Comité de RSE 

 

 Educación y Seguridad Vial: OBJETIVOS:  cumplir con los programas propuestos para el 
2014 (Educación Vial TC 2000 va a la Escuela;  Programas de Educación Vial para escuelas y 
municipios, Plan de Saneamiento Vial en C. del Uruguay) con el involucramiento de nuestras 
agencias y productores en las ciudades donde estén presentes los programas. 

RESPONSABLES: Equipo de Seguridad Vial y Comité de RSE, trabajando con el apoyo del Proceso 

de Desarrollo Territorial y Comercial y Encargados de Agencias 

 

 RSE en Agencias. OBJETIVOS:  Incentivar, colaborar y acompañar la Implementación de 

programas de RSE en las Agencias certificadas en Calidad. 

RESPONSABLES: Equipo RSE en Agencias), Comité de RSE y Encargados de Agencia 
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 Medios: OBJETIVOS:  compartir las buenas prácticas de nuestra empresa para conocer 

la opinión de los stakeholders a través de diferentes herramientas de comunicación (gacetillas de 

prensa, videos, página web, facebook, elaboración del Reporte de Sustentabilidad, publicación del 

Anexo de RSE junto al Balance Económico del Ejercicio; apoyo a la comunicación en Braille del 

Suplemento Contacto de Diario Uno; compra y distribución de bolsas ecológicas con leyenda sobre 

preservación del medio ambiente confeccionadas por el grupo Amuyén, encuestas a grupos de 

interés, etc.). 

RESPONSABLES: Comité de RSE trabajando con el apoyo del Proceso de Comunicaciones y Asesor 

externo en Comunicaciones  

 

2. BUENAS PRÁCTICAS EN RÍO URUGUAY SEGUROS 

 

 Iniciativas Internas:  
 

OBJETIVOS:  
 

A)  Trabajar para que los empleados tengan al alcance herramientas que le permitan el 
cuidado de la salud (charlas sobre nutrición y prevención cardiológica; convenios con 
gimnasios para obtener descuentos a empleados y difundir las bondades de realizar 
ejercicio físico y el cuidado de la salud; capacitaciones en prácticas cardioseguras y de 
primeros auxilios con Fundación Cardiológica Argentina; recreación de empleados en el 
CRRU; Programa de seguimiento médico del Dr. Oliva). 

RESPONSABLE: Equipo de Salud y Ambiente Laboral y Comité de RSE 

B) Realizar proyectos que tengan que ver con la defensa del medio ambiente en la empresa 
(taller de concientización para empleados; ropero solidario; donación de computadoras y 
mobiliario a Instituciones; biblioteca libre; reciclado de papel para la confección de 
anotadores; disposición final de residuos orgánicos en convenio con UCU).  

RESPONSABLES: Equipo de Medioambiente y  Comité de RSE 

C) Analizar, dialogar y considerar nuevas  oportunidades de mejoras para aquellos empleados 
que ya se jubilaron y los que lo harán en RUS (presentar un plan anual); consolidar el 
equipo de trabajo. 

RESPONSABLES: Equipo de Preparación para la jubilación y Comité de RSE. 
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Equipo de Salud y  
Ambiente Laboral  

 
Coordinación:  
Jorge Bonvín  
Julieta Oggier 

 
Suplente: 

Sandra De Soto 

Equipo de Preparación  
para la Jubilación 

 
Coord.inación: 
Jorge Bonvín 

 
Suplente: 

María Laura Grozzo Puchetta 
 
 

Equipo de 
 Seguridad Vial 

 
Coordinación:  
Silvina Vazón 

 
Suplente: 
Juan Tea 

 
 
 
 
 

Equipo de Cap. y  
Dif. Cooperativa  

Coordinación: 
Belén Gómez 

Suplente:  
Jonathan Rodriguez Brun 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Equipo  
RSE en Agencias 

 
Coordinación 

Roberto Ferreira 
 

Suplente: 
Marcela Reniero 

 
 
 

 

 

 
Equipo Organizaciones de la  

Sociedad Civil 
 

Coordinación 
Paula Picart 

 
Suplente: 

Julieta Oggier 

Equipo de Medioambiente  
 

Coordinación: 
Jorge Bonvín  

Patricia Aguilar 
 

Suplente:  
Adrián Valdunciel 

Integrantes: 
Jorge Bonvín 
Jan Tea 
Roberto Ferreira 
Martín Oliva 
Guillermo Barón 
Rodolfo Negri 
Miguel Eyeralde 
Sebastián Bernardi 
Paul Heubach 
Belén Tosti 
Luis Morera 

Comisión Cap. 
Coop. 

 
Coordinación: 

Patricia Aguilar  

Comisión 
Certamen de 

Oratoria 
 

Coordinación 
María José 

Álvarez 
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Comité de RSE 
 

Coordinación: 
Silvina Vazón 

 
Integrantes (Coordinadores 

de  cada Equipo 
interjerárquico  

interdisciplinario): 
Jorge Bonvín 

Roberto Ferreira 
Paula Picart 
Belén Gómez 
Julieta Oggier 

Patricia Aguilar 

SubDirección de RSE 

Integrantes: 
Sandra De Soto  
Belen Tosti  
Mariana Godoy  
Paula Picart 
Silvia Dallazuana  
Cristina Ahumada  
Maria de los Angeles Mayoraz  
Franco Bechir  
Raúl Salazar  

 

Integrantes: 
Silvia Dallazuana  
Hugo Moreyra  
Juan P. Nuñez  
Fernando Tríbulo  
Adrián Valdunciel  
Alejandro Zabalett  
José Zuluaga  
María Ducret 
Carlos Kock 
Miriam Seyler 
Solange Aduco 
Walter Barros 

GESTIÓN DE RSE EN RUS 

Integrantes: 
Belén Gómez 
Julieta Oggier 
Joaquín Jasek 

 

 

CONSEJO DE ADDMINISTRACION 

Presidencia 

 

Integrantes: 
Marcela Reniero 
Roque Giovenale 
Julieta Oggier 
Sandra De Soto 
Cynthia Becker 

 
Integrantes: 
Luis Erpen 
Pedro Mas 
Graciela Ahumada 
María Laura Grozzo Puchetta 
Víctor Baldunciel 
Luis Caliba 
Olga Rouseaux 

 

Integrantes: 
Carla Durruty 
Fernando Tríbulo 

Integrantes: 
Mariano Bernay 
Verónica Guibaudo 
Virginia Benítez 


